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Verordnung des Wissenschaftsministeriums
uber die Lehrverpflichtungen an Univer-
sitaten, Padagogischen Hochschulen,
Hochschulen fur angewandte Wissen-
schaften und der Dualen Hochschule
(Lehrverpflichtungsverordnung - LVVO)
Vom 3. September 2016

Zum 25.03.2023 aktuellste verfligbare Fassung der Gesamtausgabe

Stand: letzte beriicksichtigte Anderung: § 5a neu eingefligt und § 11 geandert durch Artikel 2 der
Verordnung vom 30. Marz 2021 (GBI. S. 378)

Auf Grund von § 44 Absatz 4 Satz 1 des Landeshochschulgesetzes (LHG) vom 1. Januar 2005 (GBI. S. 1),
zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 1. April 2014 (GBI. S. 99), wird im Einvernehmen mit
dem Innenministerium und dem Finanzministerium verordnet:

ABSCHNITT 1
Lehrverpflichtung

§1
Anwendungsbereich; Begriffshestimmungen

(1) Diese Verordnung regelt den Umfang der Lehrverpflichtung des hauptberuflichen wissenschaftlichen
Personals an Universitaten, Padagogischen Hochschulen, Hochschulen flur angewandte Wissenschaften
und an der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg (DHBW).

(2) An den Universitaten, den Padagogischen Hochschulen und den Hochschulen fur angewandte Wis-
senschaften wird der Umfang der Lehrverpflichtung in Semesterwochenstunden bestimmt. Eine Lehr-

veranstaltungsstunde umfasst ein Lehrangebot von einer Lehrstunde je Woche der Vorlesungszeit des
Semesters (Semesterwochenstunden). An der DHBW wird der Umfang der Lehrverpflichtung in Jahres-
lehrveranstaltungsstunden bestimmt. Eine Jahreslehrveranstaltungsstunde umfasst eine Lehrstunde je
Studienjahr.

(3) Semesterwochenstunden und Jahreslehrveranstaltungsstunden werden jeweils voll auf die Lehrver-
pflichtung nach § 2 angerechnet. Sie umfassen eine Lehrzeit von mindestens 45 Minuten.

§2
Umfang der dienstrechtlichen Lehrverpflichtung

(1) Es gelten folgende Lehrverpflichtungen:
1. Professorinnen und Professoren an Universitaten und Padagogischen Hochschulen in der Regel 9
Semesterwochenstunden, davon abweichend

a) Professorinnen und Professoren, die nach § 46 Absatz 1 Satz 3 LHG Uberwiegend auRer-
halb der Lehre tatig sind, 2 bis 8 Semesterwochenstunden,
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b) Professorinnen und Professoren, die nach § 46 Absatz 1 Satz 6 LHG einen Schwerpunkt in
der Lehre haben, 10 bis 12 Semesterwochenstunden,

2. Professorinnen und Professoren an Hochschulen fur angewandte Wissenschaften sowie Beamtin-
nen, Beamte, Richterinnen und Richter als hauptamtliche Lehrkrafte an Hochschulen fir ange-
wandte Wissenschaften 18 Semesterwochenstunden,

3. Professorinnen und Professoren an der DHBW 576 Jahreslehrveranstaltungsstunden pro Studien-
jahr,
4. Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren, soweit sie positiv evaluiert worden sind, 6 Semester-

wochenstunden, im Ubrigen 4 Semesterwochenstunden,
5. Dozentinnen und Dozenten 12 bis 18 Semesterwochenstunden,

6. Akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach § 52 LHG an Universitaten und Padagogi-
schen Hochschulen, die ihre Dienstaufgaben
a) zu gleichen Anteilen in Forschung und Lehre erbringen, 7 bis 13 Semesterwochenstunden,

b) Uberwiegend im Bereich der Forschung erbringen, 5 bis 12 Semesterwochenstunden,
) Uberwiegend im Bereich der Lehre erbringen, 13 bis 19 Semesterwochenstunden,

d) ausschlieBlich im Bereich der Lehre erbringen, 20 bis 25 Semesterwochenstunden,

7. Akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Beamtenverhaltnis auf Zeit bis zu 4 Semester-
wochenstunden, sofern ihnen nach § 52 Absatz 2 und 4 LHG die Mdglichkeit der Weiterqualifika-
tion eingeraumt wurde; die Lehrverpflichtung erhéht sich auf 6 Semesterwochenstunden, sobald
das Ziel der Weiterqualifikation erreicht wurde,

8. Akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als Fachschulratinnen und Fachschulrate an Hoch-
schulen fiir angewandte Wissenschaften nach MaRBgabe der Funktionsbeschreibung der einzelnen
Stellen unter Bericksichtigung der sonstigen Dienstaufgaben bis zu 28 Semesterwochenstunden.

(2) Akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften und
der DHBW mit Ausnahme der Fachschulratinnen und Fachschulrate nach Absatz 1 Nummer 8, unterlie-
gen keiner Lehrverpflichtung nach dieser Verordnung.

(3) Akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Universitaten, die gleichzeitig in der Krankenver-
sorgung tatig sind, haben, soweit in der Dienstaufgabenbeschreibung keine andere Regelung im Sin-
ne von Absatz 1 Nummer 6 getroffen worden ist, als befristet Beschaftigte eine Lehrverpflichtung von 4
und als unbefristet Beschaftigte von 9 Semesterwochenstunden. Absatz 4 findet keine Anwendung.

(4) Soweit fur eine Akademische Mitarbeiterin oder einen Akademischen Mitarbeiter an einer Universi-
tat oder Padagogischen Hochschule keine Dienstaufgabenbeschreibung erstellt wurde, aus der sich der
konkrete Umfang der Lehrverpflichtung ergibt, betragt die Lehrverpflichtung 25 Semesterwochenstun-
den.

(5) Ubertragt eine Hochschule einer Akademischen Mitarbeiterin oder einem Akademischen Mitarbei-
ter Dienstaufgaben Uberwiegend im Bereich der Forschung nach Absatz 1 Nummer 6 Buchstabe b, so
kann die Lehrverpflichtung im Einzelfall fur bis zu finf Jahre auf bis zu 2 Semesterwochenstunden redu-
ziert werden, wenn die Verringerung des bisherigen Lehrangebots innerhalb der zustandigen Lehrein-
heit in angemessener Weise ausgeglichen wird. Der Ausgleich kann auch durch eine Vertreterin oder ei-
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nen Vertreter desselben Faches, die oder der einer anderen Fakultdt zugeordnet ist, erfolgen, sofern sie
oder er und die andere Fakultat damit einverstanden sind.

(6) Bei befristet oder unbefristet privatrechtlichen Beschaftigten richtet sich die Lehrverpflichtung nach
der Ausgestaltung des Dienstverhaltnisses. Nehmen privatrechtlich Beschaftigte auf Grund vertraglicher
Vereinbarung die gleichen Dienstaufgaben wahr wie die in Absatz 1 Nummern 1 bis 8 genannten Beam-
tinnen und Beamten, ist ihre Lehrverpflichtung jeweils entsprechend festzusetzen. In den Arbeitsvertra-
gen ist die Anwendung dieser Verordnung in der jeweils geltenden Fassung zu vereinbaren. Bei Akade-
mischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in befristeten Arbeitsverhaltnissen ist, soweit ihnen nach §
52 Absatz 2 LHG die Méglichkeit der Weiterqualifikation eingerdumt ist, die Lehrverpflichtung auf 4 Se-
mesterwochenstunden festzusetzen; die Lehrverpflichtung erhdht sich auf 6 Semesterwochenstunden,
sobald das Ziel der Weiterqualifikation erreicht wurde.

(7) Das zur Lehre verpflichtete hauptberufliche wissenschaftliche und klnstlerische Personal an Padago-
gischen Hochschulen hat zusatzlich zu seiner Lehrverpflichtung 4 Stunden pro Woche der Vorlesungs-
zeit schulpraktische Betreuung von Studierenden durchzufihren, soweit es nicht ausschlieflich auRer-
halb von Lehramtsstudiengangen eingesetzt ist. Ausgenommen hiervon sind Lektorinnen und Lektoren,
Instrumentallehrerinnen und -lehrer, Gesangslehrerinnen und -lehrer und Sprecherzieherinnen und -er-
zieher. Uber Abweichungen im Einzelfall entscheidet das Wissenschaftsministerium.

(8) Professorinnen und Professoren, denen nach § 46 Absatz 1 Satz 3 LHG ausschlieRlich Aufgaben au-
Berhalb der Lehre Ubertragen wurden, unterliegen keiner Lehrverpflichtung nach dieser Verordnung.

(9) Ubertragt eine Hochschule einer Professorin oder einem Professor nach § 46 Absatz 1 Satz 3 LHG
ausschlieBlich oder Uberwiegend Aufgaben auBerhalb der Lehre, so hat sie die Verringerung des Lehran-
gebots innerhalb der Lehreinheit durch geeignete Manahmen auszugleichen. Der Ausgleich kann auch
durch eine Lehrperson desselben Faches, die einer anderen Fakultat, an der DHBW einem anderen Stu-
dienbereich, zugeordnet ist, erfolgen, sofern sie und die andere Fakultat, an der DHBW das Prasidium,
zugestimmt haben. Die Ausgleichspflicht gilt nicht bei Professorinnen und Professoren, denen Aufgaben
auBerhalb der Lehre Ubertragen wurden, sofern sie aus Mitteln Dritter finanziert werden oder der Ge-
setzgeber dies im Staatshaushaltsplan so festlegt.

(10) Die von den einzelnen Lehrpersonen erbrachten Lehrleistungen und die gewahrten Ausnahmen
sind in geeigneter Weise zu dokumentieren und nach § 24 Absatz 2 Satz 1 LHG von der Dekanin oder
dem Dekan, an der DHBW vom Prasidium, zu Uberwachen.

§3
Anrechnung auf die Lehrverpflichtung

(1) Nach Prifungsordnungen, Studienordnungen oder Studienplanen nicht vorgesehene Lehrveranstal-
tungen werden auf die Lehrverpflichtung angerechnet, wenn alle nach diesen Vorschriften vorgesehe-
nen Lehrveranstaltungen eines Faches durch hauptberuflich oder nebenberuflich an der Hochschule ta-
tiges wissenschaftliches Personal angeboten werden. Im Hauptamt erbrachte Lehrleistungen im Bereich
der weiterbildenden Studiengange kdnnen auf die Lehrverpflichtung angerechnet werden. Davon un-
berthrt bleibt die Verpflichtung, Weiterbildungsangebote kostendeckend auszugestalten (§ 7 Absatz 1
Landesgebuhrengesetz in Verbindung mit § 2 Absatz 3 Landeshochschulgebihrengesetz). Vorausset-
zung fur eine Anrechnung der im Hauptamt erbrachten Lehrleistung im Bereich des Kontaktstudiums (§
31 Absatz 5 LHG) auf die Lehrverpflichtung ist, dass das Rektorat der Durchfihrung des Weiterbildungs-
angebots zugestimmt hat und es kostendeckend ist; nicht kostendeckende Angebote kénnen angerech-
net werden, wenn die Unterdeckung durch andere Weiterbildungsangebote der Hochschule ausgegli-
chen werden kann. Die Anzahl der nach Satz 1 bertcksichtigten Lehrveranstaltungen ist der Dekanin
oder dem Dekan, an der DHBW dem Prasidium anzuzeigen. § 46 Absatz 4 LHG bleibt unberihrt.

(2) Vorlesungen, Ubungen, Seminare, Kolloquien sowie an Hochschulen fiir angewandte Wissenschaf-
ten auch Praktika werden auf die Lehrverpflichtung voll angerechnet. Exkursionen werden zu drei Zehn-
teln auf die Lehrverpflichtung angerechnet; je Tag werden héchstens 10 Lehrstunden zugrunde gelegt.
Andere Lehrveranstaltungsarten, insbesondere Praktika, Instrumental- und Gesangsunterricht, sprach-
praktischer sowie sportpraktischer Unterricht, werden zur Halfte auf die Lehrverpflichtung angerechnet;
dies gilt nicht fur Praktika an Hochschulen fir angewandte Wissenschaften. Soweit nach Art der Lehr-
veranstaltung eine standige Betreuung der Studierenden nicht erforderlich ist, wird die Lehrveranstal-
tung abweichend von den Satzen 1 und 3 zu drei Zehnteln auf die Lehrverpflichtung angerechnet. Mo-
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derne, insbesondere internetbasierte Ausgestaltungen von Lehrveranstaltungen, die mit Betreuungsauf-
wand verbunden sind, kdnnen auf die Lehrverpflichtung in derselben H6he angerechnet werden wie ver-
gleichbare Prdsenzveranstaltungen. Sie sind Lehrveranstaltungen im Sinne dieser Verordnung. Zur Fest-
stellung der Vergleichbarkeit mit Prasenzlehrveranstaltungen sind insbesondere der Zeitaufwand fur die
Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung heranzuziehen. Ist die Lehrperson nicht Erstellerin oder
Ersteller im Sinne von Absatz 7, ist die Anrechnung entsprechend zu verringern. Uber die Héhe der An-
rechnung entscheidet die Dekanin oder der Dekan, an der DHBW das Prasidium.

(3) Praktika in Einrichtungen aulBerhalb der Hochschulen und die damit verbundenen Betreuungstatig-
keiten sind nicht Lehrveranstaltungen im Sinne der vorstehenden Vorschriften; dies gilt nicht fir prak-
tikumsbegleitende Lehrveranstaltungen. Die fachliche Betreuung der Studierenden wahrend des inte-
grierten praktischen Studiensemesters und bei der DHBW wahrend der Praxisphasen kann in angemes-
senem Umfang angerechnet werden.

(4) Lehrveranstaltungen, die nicht in Semesterwochenstunden (Universitaten, Padagogische Hochschu-
len, Hochschulen flr angewandte Wissenschaften) oder in Jahreslehrveranstaltungsstunden (DHBW)
ausgedrlckt sind, sind entsprechend umzurechnen.

(5) Sind an Lehrveranstaltungen zwei oder mehr Lehrpersonen beteiligt, werden ihnen Lehrleistungen
entsprechend dem Mal ihrer jeweiligen Lehrbeteiligung anteilig auf die Lehrverpflichtung angerechnet.
Soweit eine Lehrveranstaltung fachubergreifend durchgefuhrt wird, darf sie bei den beteiligten Lehrper-
sonen insgesamt hdchstens dreifach, bei einer Lehrperson hdchstens einfach angerechnet werden.

(6) Betreuungstatigkeiten fir Studienabschlussarbeiten bei hochschulischen, staatlichen und kirchli-
chen Prifungen kénnen durch die Dekanin oder den Dekan, an der DHBW durch das Prasidium, unter
Beriucksichtigung des notwendigen Aufwandes bis zu einem Umfang von zwei Semesterwochenstunden,
an der DHBW bis zu einem Umfang von 80 Jahreslehrveranstaltungsstunden, angerechnet werden, so-
fern das Lehrangebot nach Studienplan und Prifungsordnungen gewahrleistet bleibt. Dabei kann der
Betreuungsaufwand fur die einzelne Studienabschlussarbeit in den Ingenieur- und Naturwissenschaften
hochstens mit 0,6, im Ubrigen héchstens mit 0,3 Semesterwochenstunden auf die Lehrverpflichtung an-
gerechnet werden. Flr die DHBW sind die Anrechnungsfaktoren entsprechend auf Jahreslehrveranstal-
tungsstunden umzurechnen.

(7) Die Erstellung von konkret benannten internetbasierten Ausgestaltungen von Lehrveranstaltungen
kann in einem dem Zeitaufwand entsprechenden Umfang, jedoch héchstens bis zu 25 Prozent der fest-
gelegten Lehrverpflichtung angerechnet werden. Keine Anrechnung nach dieser Vorschrift kann erfol-
gen, wenn die Erstellung bereits nach Absatz 2 Satze 5 bis 8 auf die Lehrverpflichtung angerechnet
wird. Die Dauer der Anrechnung ist auf héchstens zwei Jahre zu befristen. Voraussetzung fir die Anrech-
nung auf die Lehrverpflichtung ist die Sicherung des Gesamtlehrangebots im jeweiligen Fach. § 5 Satz 4
gilt entsprechend.

(8) Fur eine Uberdurchschnittliche Beanspruchung bei der Zulassung von Studienbewerberinnen und
Studienbewerbern in Auswahlverfahren und Aufnahmeprifungen sowie sonstigen Eignungsprufungen
kénnen bis zu 20 Prozent der Professorinnen und Professoren im Durchschnitt bis zu eine Lehrveran-
staltungsstunde auf die Lehrverpflichtung anrechnen. Das Rektorat, an der DHBW das Prasidium, ver-
teilt das nach Satz 1 zur Verflgung stehende Volumen an Anrechnungsmadglichkeiten auf die einzelnen
Fakultaten, an der DHBW auf die einzelnen Studienakademien. Uber die Anrechnung im Einzelfall ent-
scheidet die Dekanin oder der Dekan, an der DHBW das Prasidium.

ABSCHNITT 2
Erfilllung der Lehrverpflichtung

84
Wechselnder Lehrbedarf

Zur Berucksichtigung eines wechselnden Lehrbedarfs in einem Fach kann die Fakultat, an der DHBW
das Prasidium, den Umfang der Lehrtatigkeit im Einzelfall so festlegen, dass die Lehrverpflichtung im
Durchschnitt von drei aufeinanderfolgenden Studienjahren erfullt wird. Die Lehrtatigkeit in einem Se-
mester soll die Halfte der jeweiligen Lehrverpflichtungen nicht unterschreiten.

§5
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Ausgleichsmoglichkeiten

Bleibt das nach Prifungsordnungen, Studienordnungen oder Studienplanen fur das jeweilige Semester
vorgesehene Studien- und Weiterbildungsangebot (Gesamtlehrangebot) in einem Fach gewahrleistet
und stehen dienstliche Grunde nicht entgegen, so kann die Lehrverpflichtung auch dadurch erfullt wer-
den, dass

1. eine Lehrperson ihre Lehrverpflichtung im Durchschnitt dreier aufeinanderfolgender Studienjahre
erfullt;
2. Lehrpersonen einer Lehreinheit ihre Lehrverpflichtung innerhalb des jeweiligen Semesters aus-

gleichen; Professorinnen oder Professoren sowie Juniorprofessorinnen oder Juniorprofessoren kon-
nen jeweils nur untereinander ausgleichen.

Die Lehrtatigkeit der einzelnen Lehrperson in einem Semester soll die Halfte der jeweiligen Lehrver-
pflichtung nicht unterschreiten. Eine Uberschreitung der Lehrverpflichtung nach Satz 1 Nummer 1 ist in-
nerhalb von finf Studienjahren nach ihrer Entstehung auszugleichen. Die vorgesehene Art der Erflllung
der Lehrverpflichtung ist der Fakultat, an der DHBW das Prasidium, im Voraus anzuzeigen.

8§ 5a
Ubertragbarkeit von ErmaRigungen nach § 46 Absatz 1 Satz 3 LHG an Hochschulen
fur angewandte Wissenschaften und der DHBW

Konnte eine Professorin oder ein Professor an einer Hochschule fir angewandte Wissenschaften oder
der DHBW eine ErmaRigung der Lehrverpflichtung nach § 46 Absatz 1 Satz 3 LHG nicht in Anspruch neh-
men, weil es aus Grunden, die die Professorin oder der Professor nicht zu vertreten hatte, nicht maglich
war, die Verringerung des Lehrangebots im ErmaRigungszeitraum innerhalb der Lehreinheit durch ge-
eignete Mallnahmen auszugleichen, so kann sie oder er die nicht in Anspruch genommene ErmaRigung
der Lehrverpflichtung innerhalb der beiden auf den ErmaRigungszeitraum folgenden Studienjahre in An-
spruch nehmen. Voraussetzung dafir ist, dass die Professorin oder der Professor nachweist, dass sie
oder er die ihr oder ihm nach § 46 Absatz 1 Satz 3 LHG ubertragenen Aufgaben zusatzlich zur Lehrta-
tigkeit wie geplant wahrgenommen hat. Die Hochschule hat dabei sicherzustellen, dass die Inanspruch-
nahme der Freistellung von der Lehrverpflichtung und der nach § 46 Absatz 1 Satz 3 LHG erforderliche
Ausgleich der Verringerung des Lehrangebots im selben Semester, an der DHBW im selben Studienjahr,
erfolgen.

ABSCHNITT 3
Abweichungen von der Lehrverpflichtung

§6
Abweichender Lehrbedarf

(1) Kann eine Lehrperson in ihrem Aufgabenbereich wegen eines Uberangebots in der Lehre ihre Lehr-
verpflichtung nicht erfillen, so verringert sich die Lehrverpflichtung nach Feststellung durch die Fakul-
tat, an der DHBW nach Feststellung durch das Prasidium, entsprechend. Die Fakultat hat die Verringe-
rung der Lehrverpflichtung der Rektorin oder dem Rektor anzuzeigen. § 46 Absatz 4 LHG bleibt unbe-
rahrt.

(2) Liegen in einem Fach besonderer Grinde vor, kann die Hochschule die Lehrverpflichtung von Lehr-
personen zeitlich befristet erhdhen. Die erhdhte Lehrverpflichtung ist bei den Gbrigen dienstlichen Ver-
pflichtungen zu berlcksichtigen.

§7
ErmaRigung der Lehrverpflichtung
fur Leitungsfunktionen auf der Zentralebene

(1) Die Lehrverpflichtung nach § 2 kann ermaligt werden fur weitere Rektoratsmitglieder nach § 16 Ab-
satz 1 Satz 3 LHG
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1. einer Universitat um bis zu 6 Semesterwochenstunden,

2. einer Padagogischen Hochschule um bis zu 6 Semesterwochenstunden und um die schulprakti-
sche Betreuung von Studierenden,

3. einer Hochschule flir angewandte Wissenschaften um bis zu 12 Semesterwochenstunden.

(2) Uber die ErmaRigung nach Absatz 1 entscheidet das Wissenschaftsministerium, soweit das Karlsru-
her Institut fur Technologie (KIT) betroffen ist, die oder der Vorsitzende des Aufsichtsrats des KIT.

(3) Eine Lehrverpflichtung besteht nicht fiir die Leitende Arztliche Direktorin oder den Leitenden Arztli-
chen Direktor des Universitatsklinikums.

(4) Fur das auf das Ende der Amtszeit folgende Semester kann die Lehrverpflichtung fiir die Rektorin
oder den Rektor einer Padagogischen Hochschule um bis zu 4 Semesterwochenstunden und um die
schulpraktische Betreuung von Studierenden, fir die Rektorin oder den Rektor einer Hochschule fiir an-
gewandte Wissenschaften um bis zu 9 Semesterwochenstunden sowie flir die Prasidentin oder den Pra-
sidenten der DHBW um bis zu 288 Jahreslehrveranstaltungsstunden vermindert werden.

§8
Freistellungspauschale fiir Leitungsfunktionen an Fakultaten

(1) Freistellungspauschale an Fakultaten gemaR § 22 LHG ist die Summe der Semesterwochenstunden,
bis zu der

1. an Universitaten und Padagogischen Hochschulen die Mitglieder des Dekanats und

2. an Hochschulen fir angewandte Wissenschaften die Mitglieder des Dekanats und die Studiende-
kaninnen oder Studiendekane der Fakultat

insgesamt fur die Wahrnehmung der mit ihrem Amt verbundenen Aufgaben von Lehraufgaben freige-
stellt werden kénnen.

(2) Die Freistellungspauschale fur die Mitglieder des Dekanats einer Universitat einschlieflich der Deka-
nin oder des Dekans betragt insgesamt bis zu 14 Semesterwochenstunden, wobei die Lehrverpflichtung
der Studiendekanin oder des Studiendekans um héchstens 6 Semesterwochenstunden und die Lehrver-
pflichtung der Prodekanin oder des Prodekans um hochstens 4 Semesterwochenstunden ermaRigt wer-
den kann. Soweit nach der Grundordnung weitere Prodekaninnen oder Prodekane bestellt werden (§ 23
Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 LHG), erhéht sich der Umfang der Freistellungspauschale um jeweils bis zu
2 Semesterwochenstunden. Die Lehrverpflichtung von nach § 24 Absatz 5 Satz 4 LHG gewahlten weite-
ren Studiendekaninnen oder Studiendekanen, die nicht Mitglieder des Dekanats sind, kann jeweils um
bis zu 4 Semesterwochenstunden ermaligt werden. Insgesamt durfen die Freistellungen nach den Sat-
zen 1 bis 4 bei einer Fakultat 20 Semesterwochenstunden nicht Gberschreiten.

(3) Die Freistellungspauschale fur die Mitglieder des Dekanats einer Padagogischen Hochschule ein-
schlieBlich der Dekanin oder des Dekans betragt insgesamt bis zu 8 Semesterwochenstunden; ab einer
FakultatsgroSe von 20 Planstellen fur Professorinnen und Professoren kann eine Freistellungspauschale
von bis zu 14 Semesterwochenstunden gewahrt werden; die Differenz zu 8 Semesterwochenstunden ist
innerhalb der Lehreinheit auszugleichen. Die Mitglieder des Dekanats kdnnen von der schulpraktischen
Betreuung der Studierenden freigestellt werden.

(4) Die Freistellungspauschale fur die Mitglieder des Dekanats einschlieSlich der Dekanin oder des De-
kans und der Studiendekaninnen oder Studiendekane einer Hochschule fur angewandte Wissenschaften
betragt
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1. bei Fakultdten ohne Studiengange insgesamt bis zu 8 Semesterwochenstunden,

2. bei Fakultaten mit einem oder mehreren Studiengangen und nicht mehr als 11 Professorenstellen
insgesamt bis zu 12 Semesterwochenstunden,

3. bei Fakultdten mit einem oder mehreren Studiengangen und 12 bis 15 Professorenstellen insge-
samt bis zu 16 Semesterwochenstunden,

4, bei Fakultaten mit einem oder mehreren Studiengangen und mindestens 16 Professorenstellen
insgesamt bis zu 20 Semesterwochenstunden; fiir jede weitere Professorenstelle erhéht sich der
Umfang der Freistellungspauschale um jeweils eine Semesterwochenstunde.

Ist an einer Hochschule fir angewandte Wissenschaften keine Fakultat eingerichtet, kann die Lehrver-
pflichtung fir Studiendekaninnen und Studiendekane um insgesamt bis zu 6 Semesterwochenstunden
reduziert werden. Studiengange, die mehreren Fakultaten zugeordnet sind, werden bei der Berechnung
der Freistellungspauschale nur bei einer Fakultat bertcksichtigt; die Entscheidung trifft das Rektorat im
Benehmen mit den beteiligten Fakultaten.

(5) Soweit der hauptamtlichen Dekanin oder dem hauptamtlichen Dekan nach § 24 Absatz 3 Satz 9 in
Verbindung mit § 17 Absatz 4 Satz 3 LHG keine Lehrverpflichtung obliegt, reduziert sich die Freistel-
lungspauschale an Universitaten um 6 Semesterwochenstunden, an Padagogischen Hochschulen um 4
Semesterwochenstunden und an Hochschulen fur angewandte Wissenschaften um 6 Semesterwochen-
stunden.

(6) Uber den Umfang der der einzelnen Fakultat zur Verfiigung stehenden Freistellungspauschale ein-

schlieBlich der Freistellung von der schulpraktischen Betreuung von Studierenden und uber die indivi-

duelle Verteilung entscheidet das Rektorat auf Vorschlag des Dekanats. Im Falle des Absatzes 2 Satz 3
und des Absatzes 4 Satz 2 entscheidet das Rektorat.

(7) Werden von einer Lehrperson mehrere der in den Absatzen 2 bis 4 und § 7 Absatz 1 genannten
Funktionen wahrgenommen, so kann nur fr eine dieser Funktionen eine ErmaRigung gewahrt werden.

(8) Das Wissenschaftsministerium oder das KIT flr den eigenen Geschaftsbereich kann bei abweichen-
der Struktur der Fakultaten eine an den Absatzen 1 bis 6 orientierte Sonderregelung schaffen.

§9
Freistellung fir Leitungsfunktionen
an den Studienakademien der DHBW

(1) Die Lehrverpflichtung der Rektorin oder des Rektors einer Studienakademie an der DHBW richtet
sich nach § 27a Absatz 4 Satz 5 LHG. Die Lehrverpflichtung wird fur die Inhaberinnen und Inhaber von
Funktionsstellen an der DHBW im Studienjahr ermaBigt

1. fur die Prorektorin oder den Prorektor (§ 27a Absatz 5 LHG), die Leiterin oder den Leiter einer Au-
Renstelle (§ 27a Absatz 7 LHG) und die Studienbereichsleiterin oder den Studienbereichsleiter (§
27d Absatz 1 LHG) um bis zu 384 Jahreslehrveranstaltungsstunden,

2. fur die Leitung eines Studienbereichs mit mehr als 4.000 Studierenden zusatzlich zu Nummer 1
um bis zu 80 Jahreslehrveranstaltungsstunden,

3. fur die Studiengangsleiterin oder den Studiengangsleiter (§ 27d Absatz 2 LHG) bei einer Betreu-
ung von bis zu drei Kursen um bis zu 288 Jahreslehrveranstaltungsstunden; fiir jeden zusatzlich
zu betreuenden Kurs kann eine DeputatsermaRigung von bis zu 40 Jahreslehrveranstaltungsstun-
den gewahrt werden.
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(2) Uber die ErmaRigungen nach Absatz 1 entscheidet das Prasidium der DHBW.

(3) Werden von einer Lehrperson mehrere der in Absatz 1 genannten Funktionen wahrgenommen, so
kann nur far eine dieser Funktionen eine Ermaligung gewahrt werden.

ABSCHNITT 4
Besondere Regelungen und Inkrafttreten

§10
Medizinbereich

Die Wahrnehmung der Aufgaben in der unmittelbaren Krankenversorgung und fur diagnostische Leis-
tungen sowie in der Betreuung von Studierenden des dritten klinischen Ausbildungsabschnitts im Studi-
engang Medizin wird durch eine ErmaRigung der Lehrverpflichtung berlcksichtigt. Der Gesamtumfang
der ErmaRigung der Lehrverpflichtungen durch die Fakultat darf die Summe der Regellehrverpflichtun-
gen des Personals nicht Ubersteigen, das dem Personalbedarf fur die in Satz 1 genannten Aufgaben ent-
spricht. Der Personalbedarf wird nach MaRgabe der Kapazitatsverordnung ermittelt.

§11
Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften und DHBW

(1) Fur die Wahrnehmung von Forschungs- und Entwicklungsaufgaben, von Aufgaben des Wissens-,
Gestaltungs- und Technologietransfers sowie von weiteren Aufgaben und Funktionen in Hochschulen
fur angewandte Wissenschaften und Studienakademien der DHBW, insbesondere die Verwaltung von
Einrichtungen wie Labors und Rechenzentren, Betreuung von Sammlungen einschlieBlich Bibliothe-
ken, Praktikantenamt, Praktikantenbetreuung und Prifungsamt, die von der Hochschulverwaltung nicht
ibernommen werden kénnen und deren Ubernahme zusétzlich zu der Lehrverpflichtung wegen der da-
mit verbundenen aulRerordentlichen Belastung nicht vertretbar ist, kann die Rektorin oder der Rektor,
an der DHBW das Prasidium unter Berlcksichtigung des notwendigen Aufwands ErmaRigungen gewah-
ren. Der Gesamtumfang der ErmaRigung darf 7 Prozent des Gesamtumfangs der Lehrverpflichtungen
der hauptberuflichen Lehrpersonen an der Hochschule fir angewandte Wissenschaften oder an der DH-
BW nicht Gberschreiten; das Wissenschaftsministerium kann Ausnahmen zulassen, sofern die Verhalt-
nisse der Hochschule, insbesondere die besondere Personalstruktur, dies rechtfertigen.

(2) Wurde einer Professorin oder einem Professor an einer Hochschule fur angewandte Wissenschaften
oder der DHBW als Dienstaufgabe eine Uberwiegende Tatigkeit in Forschung, Lehre oder Transfer Gber-
tragen (Schwerpunktprofessur), kann an Hochschulen fir angewandte Wissenschaften die Rektorin oder
der Rektor die Lehrverpflichtung fur die Dauer der Férderung auf bis zu 11 Semesterwochenstunden er-
maRigen; an der DHBW kann das Prasidium die Lehrverpflichtung fur die Dauer der Férderung auf bis zu
351 Jahreslehrveranstaltungsstunden ermaliigen. Eine Verlangerung fur die jeweilige Dauer einer sich
anschlieBenden Forderung ist maglich. Die ErmaRigung setzt voraus, dass innerhalb der zustandigen
Lehreinheit in angemessener Weise sowohl die Verringerung des bisherigen Lehrangebots ausgeglichen
wird als auch die Wahrnehmung der sonstigen Verpflichtungen sichergestellt ist. Der Ausgleich kann
auch durch eine Lehrperson desselben Faches, die einer anderen Fakultat, an der DHBW einem anderen
Studienbereich, zugeordnet ist, erfolgen, sofern sie und die andere Fakultat, an der DHBW das Prasidi-
um, zugestimmt haben.

(3) Im Rahmen einer Tandemprofessur kann an Hochschulen fir angewandte Wissenschaften die Rekto-
rin oder der Rektor die Lehrverpflichtung zur Erméglichung einer Promotion auf hdchstens bis zu 4 Se-
mesterwochenstunden ermaBigen; an der DHBW kann das Prasidium die Lehrverpflichtung auf héchs-
tens bis zu 128 Jahreslehrveranstaltungsstunden ermaRigen. Absatz 2 Satze 2 bis 4 gelten entspre-
chend.

§12
Besondere Aufgaben

(1) Nehmen Lehrpersonen Aufgaben im &ffentlichen Interesse aulRerhalb der Hochschule wahr, die die
Ausibung der Lehrtatigkeit ganz oder teilweise ausschlieen, kann das Wissenschaftsministerium fur
die Dauer der Wahrnehmung dieser Aufgaben die Lehrverpflichtung ermaRigen oder von der Lehrver-
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pflichtung freistellen. Die Vorschriften Gber die Gewahrung von Urlaub und Gber die Abordnung bleiben
unberdhrt.

(2) Fur die Wahrnehmung sonstiger Aufgaben und Funktionen in der Hochschule kann das Wissen-
schaftsministerium unter Bericksichtigung des Lehrbedarfs im jeweiligen Fach die Lehrverpflichtung er-
maRigen.

(3) Sind von den Entscheidungen nach Absatz 1 und 2 Lehrpersonen des KIT betroffen, obliegt die Ent-
scheidung der oder dem Verstandsvorsitzenden des KIT.

(4) Das Wissenschaftsministerium kann fir bestimmte Fallgruppen nach MaRRgabe weiterer Vorgaben
die Hochschulen zu ErmaRigungen im Sinne des Absatz 1 und 2 ermachtigen.

§13
Schwerbehinderte Menschen

Die Lehrverpflichtung von schwerbehinderten Lehrpersonen im Sinne des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch kann auf Antrag von der Hochschule ermaBigt werden

1. bei einem Grad der Behinderung von mindestens 50 Prozent um bis zu 12 Prozent,

2. bei einem Grad der Behinderung von mindestens 70 Prozent um bis zu 18 Prozent,

3. bei einem Grad der Behinderung von mindestens 90 Prozent um bis zu 25 Prozent.
§14

Sektionen und Senat

Soweit an die Stelle von Fakultaten Sektionen treten, gelten die Bestimmungen Uber die Fakultaten ent-
sprechend. Soweit Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften nicht lber eine Fakultatsstruktur verfi-
gen, trifft die Entscheidungen, fiir die in dieser Verordnung die Zustandigkeit der Dekanin oder des De-
kans oder der Fakultat vorgesehen ist, der Senat.

§15
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkiindung in Kraft. Gleichzeitig treten die Lehrverpflich-
tungsverordnung vom 11. Dezember 1995 (GBI. 1996 S. 43), zuletzt gedandert durch Artikel 7 des Geset-
zes vom 20. November 2007 (GBI. S. 505, 515), sowie die Lehrverpflichtungsverordnung fiir Berufsaka-
demien vom 17. Oktober 2005 (GBI. S. 689) auBer Kraft.

STUTTGART, den 3. September 2016 BAUER
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